


مـــعرفةعـــن 
لمهنية معرفة شركة رائدة في تقديم الحلول لتحليل فجوات والخرائط ا

ات باستخدام حلول الذكاء الاصطناعي المتقدمة، حيث نساعد المؤسس

يقع . على تحسين قدرات القوى العاملة من خلال التكنولوجيا المتطورة

تدريب، مقرنا في الرياض، المملكة العربية السعودية، ونتخصص في ال

حول الشهادات المهنية، والاستشارات التجارية لدعم المؤسسات في الت

.الرقمي والحوكمة



حلــولــــنا

( SaaS)نقدم حلولنا من خلال نموذج البرمجيات كخدمة 

( On-Premise)على الخوادم الداخلية 

.تلفةمما يتيح مرونة في التكيف مع احتياجات عملائنا المخ

نعمل مع الجهات الحكومية، وشبه الحكومية، والقطاع 

طناعي الخاص، ونوفر تحليلات ذكية تعتمد على الذكاء الاص
.لتمكين فرق الموارد البشرية والقادة المؤسسيين



، من خلال تسخير إشراك المواهب و تطوير

.كل فريدقوة البيانات والعلوم والتكنولوجيا بش

للتوظيفحلول

رشبلاسفنلاملع

ي

مظنملاميمصت
ة

التعيين

الربطالتطوير

تعزيز 

الإمكانيات 

ورفع الكفاءة

تستخدم مجموعتنا التكنولوجية ولوحات الوظائف 

والذكاء الاصطناعي لتحليلبايزإحصائيات توماس 

الباحثين عن عمل ورجال الأعمال وإمكانات الشركات 

.ليةالناشئة وتقليل تكاليف المقاولين مع زيادة الفعا



المهارات القيادية وتكنولوجيا الكفاءات
ات في يتم تطبيق نظامنا وتقنياتنا على مستوى المؤسس

صالمنطقة للقطاع الحكومي وشبه الحكومي والقطاع الخا

القدرة على تنفيذ المشاريع الحكومية
ة  خبرة طويلة الأمد من العمل في المؤسسات الحكومي

مشروع تم تنفيذه25حيث لدينا أكثر من 

مكتبات المهارات القيادية
مكتبات مهارات واسعة النطاق ومنسقة وأطر 

.عمل وفق أعلى المعايير الدولية

يد والعدالتكامل مع أنظمة إدارة الموارد البشرية 

من الأنظمة الأخرى الموجودة بالفعل لدى العميل

أمان البيانات والامتثال القوي
بأعلى معايير الأمان من خلال خوادم آمنة للغاية 

.موجودة داخل دول مجلس التعاون الخليجي

مكتبات التعلم الإلكتروني متعددة اللغات
.لغات أخرى10متوفرة باللغة العربية وأكثر من 

التنفيذ والطرح
إدارة الأداء، وإدارة الامتثال

ي التخطيط الاستراتيجي والتشغيل

للقوى العاملة
  تخطيط القوى العاملة والتوازن، والتخطيط الوظ
يف 

أطر الكفاءات والمهارات الاستراتيجية
ف، استراتيجية المهارات، التصميم، الحوكمة، التصني

هندسة المهارات، تطوير الإطار

راء يلتزم فريقنا العالمي ثنائي اللغة من خب
.الموارد البشرية بالتميز في التسليم

والتقنيات الرائدةمعرفة تجلب الكفاءات
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تقـنـية تقييم التحقق من المهارات

التحقق من الكفاءةالتقييم المسبق للمرشح
مطابقة الدور الوظيفي 

والفجوات
المقابلات والمستندات



والعلمالمعرفة



العـملــيات

تقديم الطلب1.

يتواصل مقدم الطلب مع بوت الدعم2.

تم تقديم الطلب عبر الإنترنت3.

ات يقوم الروبوت بالتحليل والتواصل إذا كانت هناك معلوم4.

(.لكالبريد الإلكتروني، الدردشة، وما إلى ذ)إضافية مطلوبة 

لمرشحين يقوم النظام تلقائيًا بتصنيف أفضل ا5.

.وتقديم التقارير إلى فريق التوظيف

وائل يوافق فريق التوظيف على المرشحين الأ6.

لتقويم ويقوم النظام تلقائيًا بإرسال دعوة وفقا ل
لاجتماع لمقدم الطلب للالتقاء عبر الإنترنت في ا

.الأول

النهائيين يقوم فريق التوظيف باختيار المرشحين7.

البريد للموافقة عليهم ويرسل النظام إشعارًا عبر
.الإلكتروني بالخطوة التالية للمتابعة

قائيًا يتم تعيين المتقدمين، ويرسل النظام تل8.
بدء التعلم إشعارًا بالخطوات التالية ليتم تأهيلهم و

في النظام



أنواع المجالات 

الرعاية الصحية

البناء والبنية التحتية

الهندسة

المالية والمصرفية

القطاع الحكوميالنفط والغاز

الطاقة والطاقة النووية

المعلومات الأمن السيبراني

.مجالاا 70يتوفر أكثر من القيادة ومهارات المستقبل



نظام إدارة تحلـــيل الكفاءات

بداية سريعة وسهلة الاستخدام

خطة التنمية الشخصية

فجوات تحليل الكفاءات

. التدريب على العمل

هدف تحليل الفجوة الحالية مقابل المست

المشاركة والتعليقات والمراقبة
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القيادة والإدارة

 المحاسبة

مهارات الهاتف

إدارة الوقت

المبيعات

التواصل

التنوع والمساواة والشمول
عدم التحيز غير الواعي

القيادة الشاملة

التوعية بالصحة العقلية

بناء فرق متنوعة

التنوع بين الأجيال

الكفاءة بين الثقافات

سلامة مقر العمل

OSHA

السلامة من الحرائق

سلامة الرافعة الشوكية

القيادة الدفاعية

الامتثال

الأخلاقيات

اللائحة العامة لحماية البيانات

الخصوصية

الأمن السيبراني

مدونة لقواعد السلوك

الرشوة والفساد

منع التحرش

يةتقنية المهارات المستقبل

الذكاء الاصطناعي، مايكروسوفت 

اصل أوفيس وسطح المكتب ووسائل التو

وتقنية ,الاجتماعي وتقنية المعلومات 

Ciscoوتطوير الشبكات

الصحة

ادارة الاجهاد والضغط

اليقظة والتأمل

التمرين واللياقة البدنية

الصمود

التوازن بين العمل والحياة

الشهادات

شهادات مايكروسوفت

إدارة المشاريع وفق منهجية 

معهد إدارة المشاريع

إدارة الموارد البشرية

رابطة صناعة تكنولوجيا 

الحوسبة

صناعة محددة

المالية

الرعاية الصحية

الضيافة

المصرفية

التصنيع

الغاز والنفط والطاقة النظيفة

اللغات الأجنبية

مستقبل 

المهارات

مهارات الأعمال

السلامة مكتبة التدريب على التعلم 

المصغر الحائزة على جوائز

تغطية أهم موضوعات المهارات 

.للقوى العاملة الحديثة



البنية التحتية والأمان

لإدارة  .ISO-27001نحن نلتزم بأعلى معايير أمن المعلومات وحصلنا على شهادة  

لى تقنية  أمن المعلومات والبنية التحتية لخادمنا آمنة للغاية وقابلة للتطوير وتقع ع

Amazon AWS وMicrosoft Azure.   يمكن نشر حلولنا كسحابة عامة أو سحابة

(.بالعملاءداخل البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات الخاصة)هجينة أو سحابة خاصة 

يعمل شركاؤنا جنبًا إلى جنب مع الهيئات الدولية التي توفر الوصول إلى المعايير 

وهذا يضمن أن برامجنا وعملياتنا تتوافق مع المتطلبات العالمية . والشهادات العالمية

وتضيف مستوى من الضمان لعملائنا، مع تمكين اعتماد أحدث المعايير التي أثبتت 

كفاءة في المكتبات الموجودة 10000+لدينا . جدواها والتي توفر قيمة تجارية حقيقية

برنامج للتعليم الإلكتروني+ 2000في العديد من الصناعات والمهن وأكثر من 

المعاير العالمية

شركاء التنفيذ

شركاء النـجاح

خمة على يتم التعاقد مع شركائنا من أفضل شركاء التنفيذ لدعم المشاريع الض

بية هدفنا هو استكشاف هذه العلاقات نفسها في المملكة العر. مستوى العالم

رى في السعودية للدخول في شراكة معهم للتوسع في المنتجات المحلية الكب

.المملكة العربية السعودية

 أبرز العملاء الدوليين

لمتحدة لعربية ا حكومة الإمارات ا

  حك•
 
ر الشؤون الاقتصادية ف ومة أبو قسم تطوي

ظب   

مؤسسة دب   للمستقبل•

  حكومة أبو ظب   •
 
ف قسم الدعم الحكوم  

  حكومة  أبو ظب   •
 
مستقبل العمل ف

القطاع الحكومي بالمملكة المتحدة

وزارة العدل•

معاشات• .قسم العمل وال

لخارجية• .قسم التجارة ا

عامة• مكتب الإحصائيات ال

لهندسة• .العلوم الحكومية ومهنة ا

لحكومية• مهنة تسليم المشاري    ع ا

ل• مهنة مكافحة الاحتيا

مهنة الأمن•

ملكية• مهنة ال

متحدة•   المملكة ال
 
لمحلية ف لس ا المجا

القطاع الحكومي بدولة كندا

ية• لبشر وزارة الموارد ا

وزارة شؤون السكان الأصليي   •

(كفاءة التمريض)وزارة الصحة •

الحكومة السويدية

.وزارة التعليم•

لسويدية للتعاون• لة الحكومية ا الوكا

التنموي

وكالة الطاقة الحكومية السويدية•

بلدية40أكثر من •



ــــــــــملائناع



شــــكـــراً  لــــكم
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